Seniorengenossenschaft
Riedlingen e. V.

Ausgezeichnet mit dem Zukunftspreis 2004



i Zukunftsicherung

Wir stehen vor grof3en Herausforderungen
A Bevolkerungsentwicklung
A Versorgungssicherheit

A FInanzierung
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Durchschnittsrente und Pflegeheimkosten 2007
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Frauen
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Finanzierung der Sozialausgaben 2006

Sozialausgaben Bundeshaushalt
736 Mrd. Euro 260 Mrd. Euro

Vom
Bundeshaus
halt

Quelle: Deutscher Bundestag



i These

A Unsere Zukunftsprobleme sind mit den
herkommlichen Konzepten nicht Iosbar

A Bisherige Angebote und Kapazitaten sind
far die Zukunft nicht ausreichend

A Sie sind fur viele nicht bezahlbar



i Ein Weg in die Zukunft

Nicht nur reden, sondern handeln

A Wieder mehr Eigeninitiative der Menschen
A Verstarktes Burgerschaftliches Engagement
A Mehr Selbsthilfe

A Langere Lebensarbeltszeit



i Ehrenamt

A Unabdingbar fur Funktion der Gesellschaft

A Aber nicht fur alle Falle geeignet

A Es sind zu wenig Menschen motivierbar
A nicht nachhaltig
A fehlende Sicherheiten



i Wichtig fur BE im sozialen Bereich

A Menschen mussen in grof3er Zahl aktiviert
werden konnen

A Dies Ist nur moglich, wenn der Einzelne fur
sich auch einen Vortell erkennt

A Umfassende, kostengunstige und
nachhaltige Angebote



i Erfahrungen aus den Modellprojekten

A 1 Modell zahlt Entgelt far Mitarbeliter
A 1 Modell zahlt Entgelt far Mitarbeiter, kombiniert
mit einer Ansparmaoglichkeit

A 1 Modell gewahrte, mit Geld hinterlegte,
Stundengutschriften, die aber nur durch
Inanspruchnahme von Tagespflegeleistung
wieder eingelost werden konnten

A 7 gewahrten nur Zeitgutschriften



‘_L Entwicklung der Modelle

A 3 Modelle haben sich sehr gut entwickelt
Riedlingen, Steinen, Wabe

A 4 Modelle blieben im wesentlichen auf den

Stand der Grindungszeit
Freiburg, Mannheim, Ravensburg, Stuttgart-Birkach

A 1 Modell hat das Ziel aufgegeben und sich
andern Aufgaben zugewandt
Marbach

A 2 Modellprojekte gibt es nicht mehr

Kongen, Ulm



Friher Grol3familie



